
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ  СТРУКТУРНИЙ  ПІДРОЗДІЛ                  

«ШЕВЧЕНКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ УМАНСЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ САДІВНИЦТВА» 
 

   ПРОТОКОЛ  

18.01.2023                                      Шевченкове                                                   №3  

засідання методичної ради  

Голова – Андрій Карпенко  

Секретар - Любов  Яворська  
 

Загальна кількість педпрацівників – 26 осіб  

Присутні на методичній раді - 26 осіб 
 

Порядок денний: 

Панорама методичних знахідок: 

1.  Про результати роботи коледжу в першому   та завдання на другий 

семестр 2022-2023 навчального року. 

               Інформує: Карпенко А.О., Павлова Л.О.,  Федьорко О.М., Бардадим І.М. 

2. Виховання економічної культури особистості. 

              Інформує: Бойко Н.О. 
 

По першому питанню 

СЛУХАЛИ: Карпенка А.О. – заступника директора з навчальної роботи, який 

зробив аналіз освітньої діяльності педагогічного колективу за І семестр 2022-

2023 н.р., та озвучив завдання на ІІ семестр.  (див. додаток 1 до протоколу №3). 
 

СЛУХАЛИ: Павлову Л.О. – соціального педагога, яка доповіла про результати 

виховної роботи в І семестрі 2022-2023 н.р.  (див. додаток 2 до протоколу №3). 
 

СЛУХАЛИ: Федьорка О.М. – завідувача виробничою майстернею, який 

прозвітував перед педагогічним колективом про результати проходження 

виробничої технологічної та навчальних практик у І семестрі 2022-2023 н.р.  

(див. додаток 3 до протоколу №3). 
 

СЛУХАЛИ: Бардадима І.М. – керівника фізичного виховання, який 

проаналізував роботу кабінету фізичного виховання протягом І семестру 2022-

2023 н.р. (див. додаток 4 до протоколу №3). 

 

УХВАЛИЛИ: 1.Провести підготовку до акредитації освітньо-професійної 

програми з спеціальності 275.03 Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті). 

Протягом ІІ семестру           голова циклової комісії, завідувач відділення 



2. Продовжити роботу над створенням та поповненням персональних сайтів 

викладачів. 

Постійно                     викладачі 

3. Працювати над підвищенням фахового рівня викладачів через впровадження в 

освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій, використання 

прикладних програм, елементів дистанційного навчання через додаток Google 

Форми, Google classroom, Google Meet та ін. 

 Постійно                     викладачі 

4. Продовжити впровадження в навчальний процес інтерактивні  технології 

навчання. 

Постійно                     викладачі, Яворська Л.А. 

5. Забезпечення об’єктивного оцінювання знань, недопущення фактів завищення 

оцінювання навчальної успішності студентів, порушень законодавства з питань 

боротьби з корупцією. 

Постійно                     викладачі 

6. Збагачувати репозитарій коледжу власними методичними розробками, 

електронними посібниками та підручниками, матеріалами для дистанційного  

навчання. 

Постійно                     викладачі 

7. Вивчати стан викладання дисциплін, роботу циклових комісій. 

Згідно плану роботи             члени ОМК 

8. Удосконалювати форми профорієнтаційної роботи через зміцнення зв’язків із 

школами, випускниками коледжу, співпрацю з професійно технічними 

навчальними закладами та підприємствами – потенційними роботодавцями. 

Постійно                     відповідальний секретар приймальної комісії 

9. Розширювати партнерські зв’язки з провідними профільними підприємствами 

в регіоні, залучати їх до проведення практики студентів, та працевлаштування 

випускників коледжу. 

Постійно                     Федьорко О.М., керівники практик 

10. З метою удосконалення практичної підготовки студентів: оновлювати 

тематику лабораторно-практичних робіт та програм всіх видів практик 

відповідно до досягнень науки і техніки, вимог сучасного ринку праці. 

Постійно                     керівники практик, майстри  

11. Здійснювати змістовну виховну роботу та індивідуальний підхід до 

проведення дозвілля студентів. 

Постійно                     Павлова Л.О., класні керівники 

12. Ширше використовувати виховні можливості фізичної культури і спорту для 

поширення здорового способу життя. 

Постійно                     викладачі фізичного виховання 

 



13. Підвищення кваліфікації та стажування педагогічних працівників проводити 

згідно графіка затвердженого педагогічною радою. 

Згідно графіка                     викладачі 

14. З метою розвитку цифрової , інформаційно-комунікаційної та медійної 

компетентностей викладачів проходити підвищення кваліфікації засобами 

масових відкритих онлайн курсів. 

Постійно                     викладачі     

15. Прийняти активну участь у Всеукраїнському конкурсі «Педагогічний ОСКАР 

- 2023». 

До 20 січня 2023 року           викладачі 

Голосували: «За» - 26 осіб 

                      «Проти» - 0 осіб  

                     «Утримались» - 0 осіб 
 

 

По другому  питанню 

СЛУХАЛИ: Бойко Н.О. – викладача  економічних дисциплін, яка пояснила що 

економічна освіта — це засіб для розвитку економічного мислення, що 

реалізується в формі економічної поведінки людини. З цього складається 

економічна культура, яка є підґрунтям для розвитку матеріального добробуту в 

суспільстві. Поняття культури як системи включає в себе поняття виховання, 

освіти й навчання. При цьому виховання є більш широким поняттям, ніж освіта, 

а поняття освіта — більш глибоким, ніж навчання. Виховання не треба 

протиставляти освіті. Освіта завжди була частиною виховання. Однією з базових 

цілей створення сучасної концепції економічної освіти повинно бути 

формування шляхом розвитку економічної культури культурно-морального 

середовища для економічної освіти молоді зі шкільних років, для розвитку їх 

власного добробуту і на цій основі добробуту України. Усвідомлення власної 

значущості, взаємозв’язку себе з іншими, уміння будувати взаємовідносини та 

взаємодії зі світом, людьми, із самим собою — це одна з найважливіших 

проблем сучасної культури та освіти. Чим раніше починатиметься процес 

формування готовності до співробітництва, тим швидше відбуватиметься 

усвідомлення особистістю власних можливостей, ролі, допомоги в ситуаціях 

взаємодії. Необхідність визначення в Україні національного шляху до 

економічно організованого суспільства потребує розуміння як українського 

менталітету, так і специфіки нашої економічної культури. У цих питаннях 

важливим є розумне співвідношення патріотизму та запозичення зарубіжного 

досвіду. (див. додаток 5 до протоколу 3). 
 

ВИСТУПИЛА: Шеремет І.В. – голова циклової комісії, яка сказала що 

економічна культура особистості - це синтез економіко – фінансової грамотності 

і психологічних якостей людини, завдяки чому людина здатна діяти в соціально 

– економічному просторі. Це може бути виражено формулою «бути – робити – 

мати». Ця формула працює лише в тому випадку, коли в особистості сформована 

економіко – соціальна культура. 

 



УХВАЛИЛИ:1. Формувати таку економічну культуру, яка б допомогла людині 

бути фінансово незалежною від змін обставин, адже фінансова свобода повинна 

полягати в тому, щоб не особистість працювала за гроші, а гроші працювали на 

особистість. 

               Постійно                         Бойко Н.О. 

Голосували: «За» - 26 осіб 

                      «Проти» - 0 осіб  

                     «Утримались» - 0 осіб 

 

 

Голова методичної ради                 Андрій КАРПЕНКО 

 

                                                Секретар                  Любов  ЯВОРСЬКА  
 

 


