
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ  СТРУКТУРНИЙ  ПІДРОЗДІЛ                  

«ШЕВЧЕНКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ УМАНСЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ САДІВНИЦТВА» 
 

   ПРОТОКОЛ  

17.01.2024                                     Шевченкове                                                   №3  

засідання методичної ради  

Голова – Андрій Карпенко  

Секретар - Любов  Яворська  
 

Загальна кількість педпрацівників – 26 осіб  

Присутні на методичній раді - 26 осіб 
 

Порядок денний: 

Панорама методичних знахідок: 

1.  Про підсумки освітньої діяльності коледжу в першому   та завдання 

на другий семестр  2023-2024 навчального року. 

          Інформує: Карпенко А.О., Павлова Л.О., Федьорко О.М., Бардадим І.М. 

2. Розвиток викладацької майстерності та інноваційної діяльності 

педагогічних працівників. 

          Інформує: Шеремет І.В. 
 

По першому питанню 

СЛУХАЛИ: Карпенка А.О. – заступника директора з навчальної роботи, який 

зробив аналіз освітньої діяльності педагогічного колективу за І семестр 2023-

2024 н.р., та озвучив завдання на ІІ семестр.  (див. додаток 1 до протоколу 

№3). 
 

СЛУХАЛИ: Павлову Л.О. – соціального педагога, яка доповіла про 

результати виховної роботи в І семестрі 2023-2024 н.р.  (див. додаток 2 до 

протоколу №3). 
 

СЛУХАЛИ: Федьорка О.М. – завідувача виробничою майстернею, який 

прозвітував перед педагогічним колективом про результати проходження 

виробничої технологічної та навчальних практик у І семестрі 2023-2024 н.р.  

(див. додаток 3 до протоколу №3). 
 

СЛУХАЛИ: Бардадима І.М. – керівника фізичного виховання, який 

проаналізував роботу кабінету фізичного виховання протягом І семестру 

2023-2024 н.р. (див. додаток 4 до протоколу №3). 



УХВАЛИЛИ: 1. Провести  акредитації освітньо-професійної програми з 

спеціальності  275.03 Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті). 

           ІІ семестр           голова циклової комісії, завідувач відділення 

2. Продовжити роботу над створенням та поповненням персональних сайтів 

викладачів, електронних навчальних ресурсів з метою доступності 

необхідного освітнього-інформаційного поля для самореалізації особистості 

студента, організації взаємодії педагогів, підвищення рівня їх  інформаційно-

комунікаційної компетенції, удосконалення методів та форм навчання. 

            Постійно                     викладачі 

3. Працювати над підвищенням фахового рівня викладачів через 

впровадження в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій, 

використання прикладних програм, елементів дистанційного навчання через 

додаток Google Форми, Google classroom, Google Meet та ін. 

 Постійно                     викладачі 

4. Продовжити впровадження в освітній процес інтерактивні  технології 

навчання. 

Постійно                     викладачі, Яворська Л.А. 

5. Забезпечення якісної  підготовки фахівців з спеціальностей. 

            Постійно                     викладачі, завідувач відділення 

6. Забезпечення об’єктивного оцінювання знань, недопущення фактів 

завищення оцінювання навчальної успішності студентів, порушень 

законодавства з питань боротьби з корупцією. 

Постійно                     викладачі 

7. Продовження систематизації завдань для тестового контролю знань по 

темах, розділах, по дисципліні в цілому. 

Постійно                     викладачі 

8. Вивчати стан викладання дисциплін, роботу циклових комісій. 

Згідно плану роботи             члени ОМК 

9. Удосконалювати форми профорієнтаційної роботи через зміцнення 

зв’язків із школами, випускниками коледжу, співпрацю з професійно 

технічними навчальними закладами та підприємствами – потенційними 

роботодавцями. 

Постійно                     відповідальний секретар приймальної комісії 

10. Розширювати партнерські зв’язки з провідними профільними 

підприємствами в регіоні, залучати їх до проведення практики студентів, та 

працевлаштування випускників коледжу. 

Постійно                     Федьорко О.М., керівники практик 



11. З метою удосконалення практичної підготовки студентів: оновлювати 

тематику лабораторно-практичних робіт та програм всіх видів практик 

відповідно до досягнень науки і техніки, вимог сучасного ринку праці. 

Постійно                     керівники практик, Федьорко О.М.  

12. Захист звітів про проходження виробничих практик проводити у вигляді 

конференцій із запрошення стейкхолдерів. 

            Згідно графіка           керівники практик, Федьорко О.М. 

13. Підсумкові заняття навчальних практик проводити відкритими.  

            Згідно графіка           керівники практик, Федьорко О.М. 

14. Щорічно проводити конкурс «Кращий з професії» 

            Згідно плану           керівники практик, Федьорко О.М. 

15. На сайті  коледжу відображати співпрацю з виробництвом та практичне 

навчання. 

            Постійно           керівники практик, Федьорко О.М. 

16. Проводити конференції із запрошенням стейкхолдерів,  учнів 

загальноосвітніх шкіл та студентів інших закладів освіти. 

        Протягом навчального року       Федьорко О.М., голови циклових комісій  

17. Цикловим комісіям запланувати проведення декад та тижнів дисциплін. 

        Протягом навчального року           голови циклових комісій 

18. Продовжувати здійснювати виховну роботу та індивідуальний підхід до 

проведення дозвілля студентів. 

Постійно                     Павлова Л.О., класні керівники 

19. Ширше використовувати виховні можливості фізичної культури і спорту 

для поширення здорового способу життя. 

Постійно                     викладачі фізичного виховання 

20.Викладачам коледжу здійснювати підвищення кваліфікації та стажування.       

           Згідно графіка                     викладачі 

Голосували: «За» - 26 осіб 

                      «Проти» - 0 осіб  

                     «Утримались» - 0 осіб 
 

По другому  питанню 

СЛУХАЛИ: Шеремет І.В. – викладача  дисциплін професійно-практичної 

підготовки спеціальності 275.03 «Транспортні технології (на автомобільному 

транспорті)», яка сказала, що основним завданням діяльності сучасного 

закладу освіти є формування інноваційного освітнього середовища, що 

передбачає не тільки зміни в організації освітнього процесу, а й 

удосконалення професійної майстерності викладачів. Викладач закладу 

освіти свою професійну діяльність здійснює у кількох напрямах: педагогічна, 

методична, виховна. Також має бути спроможним до саморозвитку та 



самовдосконалення в умовах сучасних реформ в освіті, готовим до якісної 

реалізації знань умінь та навичок у професійній діяльності. Тому, педагогічна 

майстерність є важливою складовою професійної діяльності викладача.. (див. 

додаток 5 до протоколу 3). 
 

ВИСТУПИЛА: Яворська Л.А. – завідувач методичним кабінетом, яка 

підтвердила що сучасний педагог має спрямувати свою діяльність на 

формування наукового мислення, розвиток внутрішньої особистої потреби у 

постійному саморозвитку, самоосвіті впродовж усього життя. Підвищення 

кваліфікації, стажування викладачів покликані вирішувати проблему 

задоволення професійно-освітніх потреб викладачів, яка пов’язана не тільки з 

поглибленням та оновленням знань з дисципліни, а, перш за все, з 

вирішенням конкретних питань науково-педагогічних працівників щодо 

оволодіння педагогічною майстерністю, навиками та вміннями застосування 

педагогічних технологій. 
 

УХВАЛИЛИ:1. Шляхом самоосвіти підвищувати кваліфікацію здобуваючи 

самостійно нові фахові знання через опрацювання наукової літератури, 

вивчаючи досвід провідних педагогів, підготовку виступів до семінарів, 

конференцій, розробку сучасного методичного забезпечення дисциплін, а 

також удосконалення знань, умінь і навичок у галузі педагогіки.        

                   Постійно                         викладачі 

Голосували: «За» - 26 осіб 

                      «Проти» - 0 осіб  

                     «Утримались» - 0 осіб 

 

 

Голова методичної ради                 Андрій КАРПЕНКО 

 

                                                Секретар                  Любов  ЯВОРСЬКА  
 

 


