
ВІДОКРЕМЛЕНИЙ  СТРУКТУРНИЙ  ПІДРОЗДІЛ                  

«ШЕВЧЕНКІВСЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ УМАНСЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ САДІВНИЦТВА» 

 

   ПРОТОКОЛ  

26.01.2022                                       Шевченкове                                                       № 9      

засідання  чергової  педагогічної ради  

Голова - Сергій  Шеремет  

Секретар - Любов  Яворська  
 

Загальна кількість педпрацівників – 30 осіб 

Присутні на педагогічній раді – 28 осіб 

                                                                                          

Порядок  денний: 

1. Про результати роботи коледжу в першому  та завдання на другий семестр 

2021-2022 навчального року. 

       Інформує: Гоч В.С., Павлова Л.О., Федьорко О.М., Бардадим І.М. 

2. Про зміни до педагогічного навантаження викладачів призначеного 

наказами №71, №72 від 31.09.2021року. 

       Інформує: Гоч В.С. 

 

По першому питанню 
СЛУХАЛИ: Гоч В.С. - заступника директора з навчальної роботи, яка зробила 

аналіз роботи педагогічного колективу з організації освітнього процесу за І 

семестр 20201-2022 н.р. (див. додаток 1 до протоколу №9) 
 

СЛУХАЛИ: Павлову Л.О. – соціального педагога, яка прозвітувала про 

результати виховної роботи протягом І семестра 2021-2022 н.р.  (див. додаток 2 до 

протоколу №9) 
 

СЛУХАЛИ: Федьорка О.М. – завідувача навчально-виробничою майстернею, 

який доповів про результати проведення виробничої технологічної та навчальних 

практик у коледжі та на виробництві в І семестрі 2021-2022 н.р. (див. додаток 3 до 

протоколу №9) 
 

СЛУХАЛИ: Бардадима І.М. -  керівника фізичного виховання, який  

проаналізував роботу секцій та спортивно-масову роботу студентів у коледжі за І 

семестр 2021-2022 н.р. (див. додаток 4 до протоколу №9) 
 

    ВИСТУПИЛИ: Яворська Л.А. – завідувач методичним кабінетом, яка сказала, 

що  від педагогічної майстерності викладачів в основному залежить 

результативність навчання, тому її підвищення – це основна задача методичного 



кабінету, циклових комісій і самих викладачів. Викладачам, які пройшли 

підвищення кваліфікації, постійно займаються самоосвітою, необхідно 

поширювати свій передовий педагогічний досвід через проведення відкритих 

занять, участі у конкурсі «Моє краще заняття», майстер-класах на заняттях школи 

педагогічної майстерності. 

 УХВАЛИЛИ: 1.   Працювати над підвищенням фахового рівня  викладачів 

через впровадження в освітній процес інформаційно-комунікаційних технологій, 

використання прикладних програм, елементів дистанційного навчання через 

додаток google classroom, освітній проект «На урок», сервіси Google Meet, Google 

Клас, ZOOM, EDERA, MOODLE та ін. 

              Постійно                                     викладачі 

2. Використовуючи інноваційні підходи в освітньому процесі, створювати  веб-

ресурси, а зокрема  пропагувати створення особистого сайту викладача для  

активізації власної творчої діяльності та для контакту з студентами поза межами 

коледжу при самостійному опрацюванні теоретичного матеріалу, виконанні 

практичних та курсових робіт і проектів, здійснення онлайн:  тестування, 

проведення занять, захист курсових робіт та проектів, проведення заліків та 

екзаменів 

              Постійно                                    викладачі 

3. Збагачувати Репозитарій коледжу власними методичними розробками, 

електронними посібниками та підручниками, матеріалами для дистанційного 

навчання. 

              Постійно                                    викладачі 

4. Накопичувати та систематизувати методичні матеріали дистанційної форми 

навчання, які  розробляються в коледжі; пропагувати форми і методи 

нетрадиційного навчання і виховання, інноваційні технології навчання. 

              Постійно                                        викладачі 

5.  Впроваджувати інноваційні методики, методи активізації пізнавальної 

діяльності й оптимізації практичної підготовки студентів, розвиток фахової 

компетентності, які сприяють якості навчання та поліпшують фахову 

майстерність студентів. 

              Постійно                                    викладачі 

6. Провести акредитацію освітньо-професійної програми з  спеціальності  275.03 

Транспортні технології (на автомобільному транспорті). 

              Постійно                                   викладачі 

7. Проводити конкурси «Кращий за професією» за всіма напрямами підготовки, 

залучати до проведення конкурсів, майстер-класів провідних спеціалістів та 

керівників підприємств, установ та організацій. 

              Постійно                                    викладачі 

8. Вивчати стан викладання дисциплін, роботу циклових комісій.  

              Постійно                                     члени ОМК 



9. Удосконалювати форми профорієнтаційної роботи через зміцнення зв’язків із 

школами, випускниками коледжу, співпрацю з професійно технічними 

навчальними закладами та підприємствами – потенційними роботодавцями. 

              Постійно                                     викладачі 

10. Вивчати діяльність викладачів з метою виявлення творчого потенціалу 

педагогічного колективу. 

              Постійно                                     члени ОМК 

11. Розширювати партнерські зв’язки з провідними профільними   

підприємствами в регіоні, залучати їх до проведення практики студентів, та 

працевлаштування випускників коледжу. 

              Постійно                                      Федьорко О.М. 

12. З метою удосконалення практичної підготовки студентів: оновлювати 

тематику лабораторно-практичних робіт та програм всіх видів практик відповідно 

до досягнень науки і техніки, вимог сучасного ринку праці. 

              Постійно                         Федьорко О.М., викладачі 

13. Працювати над збереженням та оновленням матеріально-технічної бази 

коледжу, оснащенням освітнього процесу сучасними технічними засобами 

навчання та обладнанням. 

              Постійно                                     викладачі 

14. Здійснювати змістовну виховну роботу та індивідуальний підхід до 

проведення дозвілля студентів. 

              Постійно                                     класні керівники 

15. Впроваджувати нові форми організації виховної роботи та розвивати форми 

виховної роботи в умовах дистанційного навчання. 

              Постійно                                     класні керівники 

16. Розвивати студентське самоврядування. 

              Постійно                                     класні керівники 

17. Удосконалювати форми профілактичної роботи щодо попередження 

негативних явищ серед студентської молоді 

18. Ширше використовувати виховні можливості фізичної культури і спорту для 

поширення здорового способу життя. 

              Постійно                                         викладачі фізичного виховання 

19.  Викладачам коледжу щорічно здійснювати підвищення своєї кваліфікації за 

різними формами і  видами. 

              Постійно                                          викладачі 

20. Зміцнювати трудову та виконавську дисципліну.        

             Постійно                                       викладачі, класні керівники 
 

Голосували: «За» - 28 осіб 

                      «Проти» -  0 осіб  

                      «Утримались» - 0 осіб  

 



По другому  питанню 

СЛУХАЛИ: Гоч В.С. - заступника директора з навчальної роботи, яка 

поінформувала педагогічний колектив про зміни до педагогічного навантаження 

призначеного наказами №№ 71,72 від 31 вересня 2021 року. 
 

УХВАЛИЛИ: 1. Інформацію про зміни до педагогічного навантаження 

призначеного наказами №№ 71,72 від 31 вересня 2021 року прийняти до відома. 

Голосували: «За» - 28 осіб 

                      «Проти» -  0 осіб  

                     «Утримались» - 0 осіб 

 

 

Голова педагогічної ради                   Сергій  Шеремет  

                            Секретар                   Любов  Яворська  

 


